1.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu 04/04/2025
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Biale Lugi” z dnia 9 kwietnia 2025 roku

Regulamin naboru pracownikéw biura LGD ,,Biale Lugi”,

ktorzy realizuja dzialania zwigzane z wdrazaniem LSR

§1

Nabor pracownikow biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biate Lugi”, ktorzy realizuja dziatania

zwigzane z wdrazaniem LSR, prowadzony jest na zasadach przejrzystosci i otwartos$ci.

Przepisy niniejszego Regulaminu dotyczace naboru pracownikow stosuje si¢ odpowiednio rowniez
do naboru os6b wykonujacych dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR na zasadzie umowy

cywilnoprawnej zawartej z Lokalng Grupg Dzialania ,,Biate Lugi”

§2

Dyrektor Biura po przeprowadzeniu analizy zobowigzan dotyczacych zatrudnienia wynikajacych z
LSR  oraz  mozliwosci  finansowych  LGD  sklada do  Zarzadu  wniosek

o uruchomienie procedury naboru na okreslone stanowisko pracy.

Zarzad podejmuje uchwale w sprawie ogloszenia naboru w ktorej okresla stanowisko, na ktore
przeprowadzony jest nabor, sklad co najmniej trzyosobowej komisji konkursowej wraz ze

wskazaniem przewodniczacego komisji oraz termin, do ktérego komisja powinna zakonczy¢ prace

§3

Po podjeciu uchwaty Dyrektor biura opracowuje tre$¢ ogtoszenia o naborze zawierajacego:
a) Okreslenie stanowiska pracy
b) Wymagania konieczne dla kandydata
c) Wymagania pozadane
d) Zakres obowigzké6w na proponowanym stanowisku pracy
e) Warunki zatrudnienia
f) Wymagane dokumenty aplikacyjne
g) Termin, miejsce i formg sktadania dokumentow

h) Informacje RODO
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Opracowujac tres¢ ogtoszenia w zakresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 lit a-d Dyrektor Biura kieruje

si¢ zapisami opisu stanowisk stanowigcymi zalacznik do obowigzujacego Regulaminu Pracy Biura.

Ogloszenie o naborze publikowane jest w siedzibie LGD oraz na stronie internetowej LGD.

Okres na sktadanie dokumentow aplikacyjnych okreslony w ogloszeniu nie moze by¢ krotszy niz 7

dni liczonych od dnia umieszczenia ogloszenia.

1.

§4

Po uptywie terminu sktadania dokumentow Dyrektor Biura informuje przewodniczacego

Komisji o ilosci ztozonych aplikacji.

2.

Przewodniczacy Komisji wyznacza termin posiedzenia komisji na ktorym dokonuje si¢
otwarcia aplikacji

Po otwarciu aplikacji cztonkowie komisji sktadaja o$wiadczenie o braku bezstronnosci
wzgledem kandydatéw lub o konieczno$ci wylaczenia si¢ z prac komisji.

Konieczno$¢ wylaczenia zachodzi w wypadku wystepowania pomiedzy czlonkiem a
kandydatem zalezno$ci z tytutu:

matzenstwa lub pozostawania w faktycznym pozyciu,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej;

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do czwartego stopnia wiacznie;
przysposobienia;

stosunku podleglos$ci stuzbowe;;

innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych cztonkowi komisji zachowanie bezstronnosci
w mysl ogolnie przyjetych zasad wspoétzycia spolecznego 1 dobrych obyczajéw, bioragc pod

uwage konieczno$¢ zapewniania przejrzystosci naboru.

5. Minimalny sktad osobowy komisji wynosi 3 osoby. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji na

skutek wylaczenia si¢ cztonka komisji lub innych przyczyn ponizej minimalnego sktadu osobowego

komisja przerywa prace do chwili uzupetnienia jej sktadu przez zarzad.

6. Po otwarciu ztozonych ofert oraz oceny formalnej ztozonych dokumentoéw sporzadza si¢ liste

kandydatéw, zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji.

§5
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Po dokonaniu oceny formalnej i sporzadzeniu listy, o ktorej mowa w § 4 ust. 6 Przewodniczacy
wyznacza termin i miejsce kolejnego posiedzenia komisji na ktorym zostanie przeprowadzony test
kompetencji oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Dyrektor Biura LGD powiadamia kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji o
terminie i miejscu posiedzenia komisji.

Dyrektor Biura LGD powiadamia kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnego etapu
rekrutacji o wyniku rekrutacji

Test kompetencji przygotowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Komisja

§6

Kandydaci wypelniaja test kompetencji w warunkach zapewniajacych przejrzystos¢ naboru
1 konkurencyjnos$¢.

Po wypekieniu testu Komisja przeprowadza z kandydatami, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
mozliwych punktéw rozmowy kwalifikacyjne.

Jezeli nikt nie uzyskat limitu 60 % punktoéw komisja przeprowadza rozmowy z dwoma kandydatami,
ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow.

Jezeli do drugiego etapu zakwalifikowany zostat tylko jeden kandydat komisja moze zdecydowac

o odstgpieniu od przeprowadzenia testu.

Po zakofczeniu drugiego etapu rekrutacji Komisja wylania kandydata do zatrudnienia
1 przedstawia kandydature¢ wraz z dokumentacja naboru Zarzadowi celem podjecia ostatecznej

decyzji.



