Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biale Lugi” z dnia 28 listopada 2023 r.

Instrukcja Antymobbingowa dla Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Biate Lugi”

Postanowienie Ogolne

§1

Ilekro¢ w instrukcji jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

Mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikdéw;
Komisji antymobbingowej — zwanej w dalszej czgsci Instrukcji Komisjg — rozumie
si¢ przez to kolegialny sktad powotywany przez zarzad LGD do rozpatrywania skarg o
mobbing;

LGD - rozumie si¢ przez to Lokalng Grupe¢ Dziatania ,,Biale Lugi”;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zarzad LGD reprezentowany przez Prezesa LGD;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy z LGD.

Cel instrukcji antymobbingowej
§2

Priorytetowym celem wprowadzenia instrukcji jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.
Pracodawca podejmuje starania, by s$rodowisko pracy w LGD bylo wolne od
mobbingu 1 innych form przemocy.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy.
Zobowiazuje si¢ pracownikOw do niepodejmowania dzialan noszacych cechy
mobbingu 1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢

uznane za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.



Procedury antymobbingowe
§3

Pracownik ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze fakt ten zglosi¢
Pracodawcy w formie skargi ustnej lub pisemne;.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu fatycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy lub sprawcoOw mobbingu oraz podpis
sktadajacego skarge i datg¢ jej zlozenia.

W razie zlozenia skargi w formie ustnej, przyjmujacy skarge sporzadza notatke
zawierajacg elementy o ktorych mowa w ust. 2 1 podpisang przez sktadajacego skarge
oraz przyjmujacego. W razie odmowy podpisania notatki przez skladajacego skarge,

przyjmujacy zamieszcza w notatce stosowng wzmianke.

§4
Postgpowanie w sprawie o mobbing prowadzi Komisja majaca charakter
opiniodawczy, kazdorazowo powotywana przez Zarzad LGD.
W sktad Komisji wchodzi:
1) Trzech przedstawicieli zarzadu;
2) Dyrektor biura;
3) Pracownik biura.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba skarzgca oraz osoba oskarzona o mobbing.
Jezeli wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 czlonkiem komisji nie moze by¢
dyrektor biura komisja dziala bez jego udziatu.
Jezeli wskutek okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 cztonkiem komisji nie moze by¢
zaden z pracownikow komisja dziata bez udziatu pracownika.
Po wyshuchaniu skarzacego oraz pracownika oskarzonego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkdw oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedlozonych
Komisja formutuje opini¢ o zasadnos$ci skargi i przekazuje ja pracodawcy wraz
z wnioskami 1 ewentualnym rekomendacjami w zakresie konieczno$ci podjecia
niezbednych dzialan.
W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i1 przeciwdzialania ich powtarzaniu.



Postanowienia koncowe
§5
Poleca si¢ Dyrektorowi Biura zapoznanie pracownikéw Biura z trescig instrukcji.
Pracownicy maja obowiazek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z instrukcjg.
Stosowanie niniejszej instrukeji przez Pracodawce w zaden sposéb nie narusza innych

uprawnien pracownikéw pokrzywdzonych przewidzianych przepisami prawa.
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