Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Biura LGD Biate tugi z dnia 28 listopada 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW BIURA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,BIALE LUGI”

Rozdzial 1 PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikéw, warunki i sposob
przyznawania i wyplacania dodatku stazowego, nagrdod oraz dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.

§ 2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w biurze Lokalne;
Grupy Dziatania ,,Biate Lugi” na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad

okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupe Dziatania ,Biale Lugi”,
w imieniu ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Zarzad LGD, zwang w dalsze;j
czesci Regulaminu - LGD

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w LGD na podstawie
umowy o prace;

3) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465);

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagrodzen pracownikéw LGD

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2 WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

§ 5. Podstawowym skfadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.,

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).
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2. Jezeli po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przystuguje stosowne
wyrownanie, wyptacane facznie z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

5.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 7. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadah moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktorych mowa

w ust. 1.

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikom mozna przyznaé

nagrody za szczegblne osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory:

1) wzorowo wypetnia swoje obowigzki,

2) przejawia inicjatywe i samodzielno$¢ w pracy;

3) wykonuje trudne i zlozone zadania;

4) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

5) wykazuje dyspozycyjno$¢ w zakresie wykonywania pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkoéw pracownika;

6) przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci zadan wykonywanych przez LGD;

7) wykazuje si¢ zyczliwos$cig 1 checig niesienia pomocy wobec innych pracownikow 1
klientow LGD.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie.
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5. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
Dyrektora biura.
6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie od przyznania ostatniej

nagrody zostat ukarany karg porzadkowa, a ktdéra nie zostata uznana za niebyta.

§ 9. 1 Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w LGD.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystluguje po 5 latach pracy w LGD w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy w LGD, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig pracg wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w

ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia

spolecznego.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

3. Wynagrodzenie z tytulu nagrody jubileuszowej, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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4. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezag uprawnienia

pracownicze.

§ 11. Pracownikom przystuguje ponadto:

1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;
2) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

3) dodatek za prace w niedziele 1 §wigta na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

Rozdzial 3 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin 1 w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy oraz

inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢gpuja w formie pisemne;.
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